
Die Richard Brink GmbH & Co. KG mit Sitz in Schloß 
Holte-Stukenbrock ist ein mittelständisches, dynamisches Fami-
lienunternehmen in zweiter Generation. Mit über 130 Mitarbei-
tenden und Vertriebsbüros in Österreich, den Niederlanden und 
Frankreich haben wir uns als Hersteller und Vertreiber hochwerti-
ger Metallwaren am Markt etabliert. Wir entwickeln, fertigen und 
vertreiben innovative Entwässerungs-, Dach- und Wand-, Pflanz- 
und Badsysteme – alles Qualität „Made in Germany“.

Wir wachsen weiter und suchen zur Verstärkung unseres 
Teams einen engagierten

IT-Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit.
Ihre Aufgaben:
•  Betreuung, Installation, Problembearbeitung im Bereich der 

Windows-Betriebssysteme, Druckermanagement, Software- 
applikationen

•  Installation, Konfiguration und Support von Hard- und Software
•  Erstellung, Verwaltung und Pflege der Benutzerkonten und 

-rechte
•  Interner Anwendungs-Support für unser ERP-System (MyFactory)
•  Erweiterung des Warenwirtschaftssystems
•  Betreuung von Applikationen, z. B. der Softwareverteilung,  

der Zutrittskontrolle u. a.
•  Mitbegleitung der infrastrukturbezogenen IT-Projekte
•  Produkt-/Prozessoptimierung
•  Betriebsdatenerfassung (BDE)

Ihre Qualifikationen:
•  Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit IT-Schwerpunkt  

oder vergleichbare Qualifikation
•  Mehrjährige Berufserfahrung in der Installation und Administra-

tion von IT-Systemen sowie im IT-Support
•  Fundierte Kenntnisse in der Administration von Windows- 

Server-Clients
•  Kenntnisse im ERP-System MyFactory wünschenswert
•  Hohe Motivation und Engagement, gute Serviceorientierung
•  Zuverlässige, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
•  Souveränes und freundliches Auftreten, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit
•  Bereitschaft zu Rufbereitschaftsdiensten im Supportteam

Unser Angebot:
•  Langfristiger, zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit guten Ent-

wicklungsmöglichkeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld
•  Leistungsgerechte Bezahlung
•  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•  Arbeitgeberzuschuss zur betrieblich unterstützten Altersvor-

sorge sowie vermögenswirksame Leistungen
•  Beteiligung am Unternehmenserfolg
•  Individuelle Weiterbildungsmaßnahmen werden von uns unter-

stützt

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen  
Eintrittsdatum – gerne per E-Mail unter bewerbung@richard-brink.de.

Richard Brink GmbH & Co. KG
Personalabteilung  Telefon (05207) 9504-139
Görlitzer Straße 1 bewerbung@richard-brink.de
33758 Schloß Holte-Stukenbrock www.richard-brink.de
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